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Заведующему МАДОУ д/с №5 
ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан 
Е.Н. Шварц

РБ, г. Межгорье, ул. Советская, 14

УВЕДОМЛЕНИЕ № 1

о регистрации изменения (дополнения) к коллективному договору 
Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №5» городского округа закрытое административно- 
территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан

Филиал ГКУ Республиканский центр занятости населения по городу Межгорье 
сообщает, что изменения (дополнения) к коллективному договору Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5» 
городского округа закрытое административно-территориальное образование город 
Межгорье Республики Башкортостан,, заключенный на период с 2025 по 2027г.г.,

Зарегистрированы 10 января 2025г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер J_

Условия изменения (дополнения) коллективного договора, ухудшающие 
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не 
выявлены.

Директор филиала М.И. Юрасова

Ьш
Исп. Точилкина Н.Е. 
8 (34781) 2-24-20
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Регистрационной номер

Подпись

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 5» городского округа закрытое административно- 

территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан

на 2025 -  2027 г.г.

Юридический адрес:
453571, Республика Башкортостан, 
город Межгорье, ул.Советская, дом 14 
телефон: 8(34781) 2-25-66, 2-35-77
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Стороны, в лице заведующего МАДОУ Д/С № 5 ЗАТО Межгорье 
Республики Башкортостан Шварц Е.Н. и со стороны Работодателя и 
представителя Работников, в лице председателя СТК Шороховой Л.Н., 
пришли к соглашению о внесении изменений в Приложения № 10 к 
Коллективному договору Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 5» городского округа 
закрытое административно- территориальное образование город Межгорье 
Республики Башкортостан:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 5» городского округа закрытое административно- 
территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан, 
(Приложение № 10):

1.1. п.7.2.4, изложить в новой редакции:
«Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника или родителей) осуществляется за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда исходя из размера 
заработной платы, установленного в соответствии с действующими у 
данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные 
и стимулирующие выплаты.

Для расчета оплаты за сверхурочную работу учитывается оклад 
работника и другие доплаты за труд и стимулирующие надбавки, 
установленные кратно окладу или в фиксированных суммах, за 
исключением доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и 
в ночные часы.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно».

1.2. п. 7.7. дополнить словами «, коллективным договором, соглашением, 
локальным нормативным актом или трудовым договором».

1.3. в абзаце втором п. 13.3. слова «основ безопасности жизнедеятельности» 
заменить словами «основ безопасности и защиты Родины».
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